ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

MAGNESITA REFRATARIOS S. A., COM SEDE NA PRACA LOUIS ENSCH, N°. 240,
CIDADE INDUSTRIAL, CONTAGEM, MG, CNPJ N°. 08.684.547/0001-65, COM UNIDADE
REGIONAL EM IPATINGA, MG, CNPJ N°. 08.684.547/0029-66, NESTE ATO
REPRESENTADA POR SEU VICE-PRESIDENTE FELIPE SOMMER, BRASILEIRO,
SOLTEIRO, ENGENHEIRO, CPF 739.578.520-72 E SEU DIRETOR AFONSO CELSO DE
RESENDE, BRASILEIRO, CASADO, CONTADOR, CPF 558.646.196-04, AO FINAL
ASSINADOS, DESIGNADA SIMPLESMENTE MAGNESITA E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO E INF ORMATICA DE IPATINGA, BELO
ORIENTE, IPABA E SANTANA DO PARAISO - SINDIPA, LOCALIZADO A AV.
FERNANDO DE NORONHA, N° 90, BOM RETIRO, IPATINGA, MG, CNPJ N°.
19.869.650/0001-04, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE, SR. HELIO
MADALENA PINTO, CPF 471.878.916-87, AO FINAL ASSINADO, DORAVANTE
DESIGNADO SIMPLESMENTE SINDICATO, CELEBRAM O PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES, AS
QUAIS LIVREMENTE NEGOCIADAS, OBRIGAM-SE A CUMPRIR:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro
2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no 4mbito da empresa acordante, abrangera as
categorias dos empregados da MAGNESITA nas Industrias Sidertirgicas, Metalirgicas, Mecénicas,
de Material Elétrico e de Informdtica, com abrangéncia territorial em Belo Oriente / MG, Ipaba /
MG, Ipatinga / MG e Santana do Paraiso / MG.

CLAUSULA 3 - INSERCAO DE DISPOSICOES SOBRE JORNADAS E HORARIOS DE
TRABALHO

A MAGNESITA e o SINDICATO usando do direito a livre negocia¢o, apoiados no art. 7°, inciso
XXVI e cumprindo o disposto no art. 7°, incisos XIII e XIV, da Constitui¢ao Federal de
05/10/1988, continuari a praticar regime de trabalko em turnos de revezamento, ficando para tal
renovadas as jornadas e os hordrios de trabalho conforme as disposi¢des abaixo que decorreram do
interesse e da vontade manifestada pelas partes, resultado das negociacdes havidas no sentido de
estabelecer um regime de turnos ininterruptos com jornada nao superior a 8 horas didrias.

A escolha da jornada e da tabela respectiva se deu através de Plebiscito dos Empregados
Interessados, tendo sido aprovado em Assembléia nos dias 5 e 6/12/12.

a) ESCALA DE 3 TURNOS COM REVEZAMENTO -4 LETRAS (A, B, Ce D) com
jornadas didrias de 07 h e 10 m, intervalo para refei¢cdo de 01 h e média semanal no ano de

37 h e 38 m efetivamente trabalhadas. d/Q ’
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b) ESCALA DE 2 TURNOS COM REVEZAMENTO -4 LETRAS (A, B, C e D) com
Jjornadas didrias de 07 h e 10 m, intervalo para refeicdo de 01 h e média semanal no ano de
37 h e 38 m efetivamente trabalhadas.

c) ESCALA DE 2 TURNOS COM REVEZAMENTO - 2 LETRAS (A e B) com jornadas
didrias de 07 h e 32 m, intervalo para refeicdo de 01 h e média semanal no ano de 37 he 38
m efetivamente trabalhadas.

d) ESCALA DE | TURNO COM REVEZAMENTO - 3 LETRAS (A, B e C) com jornadas
didrias de 07 h e 10 m, intervalo para refei¢do de 01 h e média semanal no ano de 37 he 38
m efetivamente trabalhadas.

Estao anexas as tabelas/regimes com os detalhamentos e seguem os itens que compdem a presente
cldusula:

1) As partes reconhecem que o presente instrumento alcanga os fins sociais a que se destina e
€ re-pactuado sem prejuizo dos demais horérios atualmente adotados pela MAGNESITA e
do exercicio do poder diretivo patronal.

2) O presente instrumento atenderd e ratificard as disposi¢Ges constantes do Acordo Coletivo
de Trabalho que serd celebrado entre as partes e terd vigéncia desde 01/11/2013.

3) Fica assim estipulada a prestagd@o de trabatho em turno ininterrupto de revezamento em
regime de compensagao de jornada, autorizando-se que o excesso das horas trabalhadas em
um dia seja compensado com o aumento do nimero de folgas, dentro do mesmo ciclo de
revezamento, nao sendo devido o pagamento de qualquer hora extra ou adicional de horas
extras nesses periodos. Faltas, atrasos e horas extras serdo apuradas considerando a jornada
didria da respectiva escala de revezamento que se encontra anexada a este instrumento.

4) As horas semanais, para fins da apurac@o de horas extras, poderdo ser calculadas dividindo-
se o nimero de horas trabalhadas dentro do ciclo pelo mimero de dias do ciclo.

5) As horas extras realizadas nos descansos semanais remunerados, nas folgas e nos feriados
serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento) e as demais com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento). Em vez de receber a importancia, fica assegurado ao empregado ou a
empresa, o direito de opcdo pela compensagdo. A data de compensagdo dependera de
entendimento do empregado com a sua chefia imediata, observando-se a oportunidade, o
interesse comum e os preceitos legais.

6) A MAGNESITA poderd, a seu critério, remanejar qualquer empregado alcangado por este
instrumento coletivo, para qualquer outro hordrio existente ou a ser implantado.

7) A mudancga do empregado do sistema de jornada ora adotado para qualquer outro, por
interesse individual do empregado, fica condicionado a disponibilidade de vaga a aos
requisitos definidos pela MAGNESITA.

8) A MAGNESITA se compromete, a titulo compensatério, em dar continuidade ao
pagamento do adicional de turno de 5,00% (cinco por cento) sobre o saldrio base aos
empregados submetidos a este regime, enquanto permanecerem sujeitos a escala de trés
turnos e quatro letras, cessando de imediato o pagamento na eventualidade de mudancga de
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horirio. Fica acertado entre as partes que o pagamento da referida parcela tem natureza
indenizatéria ndo devendo integrar ao saldrio para quaisquer fins.

9) O recebimento da quantia acima ajustada implica na mais ampla, geral e irrevogéavel
quitagio a MAGNESITA, quanto a todas e quaisquer reivindica¢des a respeito da matéria
objeto do presente acordo, nada podendo ser reclamado, a qualquer titulo e em qualquer
época.

10) As partes expressamente reconhecem que a manutengdo do sistema de turnos ininterruptos
de revezamento ora pactuado nao implica, para os empregados, em prejuizo direto ou
indireto.

11) Os hordrios e escalas poderao ser alterados, a qualquer tempo, em atendimento as
necessidades da MAGNESITA ou do cliente, garantida a durac@o das jornadas acordadas.

12) Considerando a condicao de prestadora de servigos, que deve compatibilizar a sua jornada
de trabalho com a da contratante, a MAGNESITA poder4 alterar a jornada de trabalho de
seus empregados em conformidade com a que vier a ser adotada pela empresa para a qual
estiver prestando servigos. :

13) Nas jornadas didrias de trabalho a MAGNESITA adotara intervalo, destinado a
alimentagdo e repouso, de 1 (uma) hora.

14) Caber4 a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais a conciliagao

das divergéncias, acaso surgidas entre as partes acordantes, por motivo de aplicacao dos
dispositivos deste instrumento coletivo.

15) O presente Acordo Coletivo de Trabalho serd levado a registro e depésito na SRTE/MTE,

para que produza seus juridicos efeitos, sendo, para tal, observado e praticado o disposto na

Portaria n°. 202, de 06 de agosto de 2007, que implantou o Sistema de Negociagdes
Coletivas de Trabatho —- MEDIADOR.

E por estarem assim acordadas, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho em 03
(trés) vias de igual teor e forma, para que surtam seus efeitos legais.

Ipatinga / MG, novembro de 2013.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS,
METALURGICAS, MECANICA, DE MATERIAL ELETRICO E INFORMATICA DE
IPATINGA, BELO ORIENTE, IPABA E SANTANA DO PARAISO - SINDIPA
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ELIO MADALENA PINT
Diretor Presidente




- MAGNESITA REFRATARIOS S. A.

AL Ll

¥ TAFONSO CELSO RESENDE
Diretor de Financas
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ESCALA DE 3 TURNOS REVEZAMENTO -4 LETRAS

ESCALA DE 3 TURNOS 4 L ETRAS REVEZAMENTO
FOLGA CONFORME TABELA
Cicle 3 2 3 4 S 153 7 8 g i0 [ 114 12| 13 i4 | 15| 16
06:40 as 14:50| A A B B = & (B D A A B B & C D D
14:40 as 22:50| D 5] A v B B @ (2 D D A A B B & e
22:40 as 06:50| C = B B D A A B B C & D D A A B B
Folga B2 B C g D D Al A B B @ C D D A| A

1. Escala de Trabalho: 3 Turnos 4 Equipes; Trabalha 6 dias Folga 2 dias;
Trabalha 2 dias de 06h40 as 14h50;
Trabalha 2 dias de 14h40 as 22h50;
Trabalha 2 dias de 22h40 as 06h50;

2. Ciclo de 08 dias ( Trabalha 6 dias e Folga 2 dias);

3. Folga 2 domingos seguidos apds 6 semanas;

4. Jornada Diaria: 07h10;

5. Intervalo para Refeicdo: 01h00;

6. Média Semanal: 37h38;

ESCALA DE 2 TURNOS REVEZAMENTO -4 LETRAS

3 ESCALA DE 2 TURNOS 4 LETRAS REVEZAMENTO
FOLGA CONFORME TABELA
Ciclo i 2 3 4 5 6 7 8 | 9 |10 11112 13 | 14 | 15| 16
06:40 as 14:50| AC| A | AD | BD | BD B & G aE A AR BRD Y BE B = e
cie Jy,, 14:40 35 22:50| B & & | Ag A AD | BB | BD B = R E A AD | BD | ED
& SV Folga D BD B - | € c | K KA 0 BD B> C KA
se> \S>e . o i e
5 3 1. Escala de Trabalho: 2 Turnos 4 Equipes; Trabalha 6 dias Folga 2 dias;

Dty
O - Trabalha 3 dias de 06h40 &s 14h50;
: Trabalha 3 dias de 14h40 as 22h50;
2. Ciclo de 08 dias ( Trabalha 6 dias e Folga 2 dias);
3. Folga 2 domingos seguidos apds 6 semanas;
4, Jornada Diaria: 07h10;

/ o o
5. Intervalo para Refeicdo: 01h0Q; f\/\ e /_7

6. Média Semanal: 37h38;
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ESCALA DE 2 TURNOS REVEZAMENTO - 2 LETRAS

ESCALA DE 2 TURNOS 2 LETRAS REVEZAMENTO SEMANAL
FOLGA AOS SABADOS E DOMINGOS

SEMARNA s|TiQlgls| sibplsiyj]glo|s|s|b

Ciclo i|2|3|als5| 6 | 7 |sglolial1il12]12]14

06:40 as 15:12 [A|alalalal -1 - 8l BlB]| -1 -

1940 as 22:12 |(B|Ble|BBl - I - |alafalalal = |-

Foiga -1-T-1T-1-1laBlasl-I-1 - - | - [aBla®B

1. Escala de Trabalho: 2 Turnos 2 Equipes; Trabalha 5 dias Folga 2 dias;

Trabalha 5 dias de 06h40 as 15h12;
Trabalha 5 dias de 14h40 as 23h12;
2. Ciclo de 07 dias ( Trabalha 5 dias e Folga 2 dias);
3. Folga aos sébados e domingos;
4. Jornada Diaria: 07h32;
5. Intervalo para Refeigcao: 01h00;
6. Média Semanal: 37h38;

ESCALA DE 1 TURNO REVEZAMENTO -3 LETRAS

ESCALA DE 1 TURNO COM 3 LETRAS
FOLGA CONFORME TABELA ;
Ciclo 12 3| a5 6 72 8 |9 101111213 | 14 /15[ 16
. sAeim Al s BB el e Al N LA llB BB et
"‘4 A -
W e ey d  iilm s ol el T
Folga | 1 - | B B e | € AR - | BB - | &iicl REER
5(\!‘:‘"'5% : : ; ;
& 63) %, 1. Escala de Trabalho: 1 Turno 3 Equipes; Trabalha 6 dias Folga 2 dias;
%/ f Trabalha 6 dias de 06h40 &s 14h50;
¥ =~ 2. Cicle de 08 dias ( Trabalha 6 dias e Folga 2 dias);
g
?,/ 2 o s
“leyy OF 3. Folga 2 domingos seguidos apds 6 semanas;

4. Jornada Diaria: 07h10;
5. Intervalo para Refeicao: 01h00;
6. Média Semanal: 37h38;
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